
Brf Hagaterrassen 1 är en trygg och stabil förening. Nu söker vi dig som vill bidra i styrelsen – stort eller 

smått.

“Föreningen är välskött med god ekonomi och stabila hyresgäster. Vi har kvar kompetens inom ekonomi 

och hyresgästhantering i styrelsen, men behöver förstärkning när några medlemmar nu lämnar styrelsen. 

Dina idéer gör skillnad.”

Varför är det här något för dig?

• Du påverkar vardagen där du bor.

• Du lär känna grannarna och bygger gemenskap.

• Du får nyttig erfarenhet av fastighet & föreningsliv.

Vilka roller söker vi?

• Ledamot – bidra löpande

• Suppleant – vid behov eller inom specialområden

Erfarenhet/kompetens som hjälper oss i styrelsearbetet

• Fastighet/teknik

• Kommunikation

• Juridik

När?

• Valberedningen behöver få in era ansökningar senast 18 april. Arbetet i ny styrelse startar sedan efter 

årsstämman i maj 2026.

Brf Hagaterrassen 1 is a reliable and well-run housing association. We are now looking for residents who 

want to contribute to the board.

“The association is well managed with a strong financial foundation and stable commercial tenants. 

Competence in finance and tenant relations remains, but as some members are now leaving the board, we 

need new engaged residents. Your ideas matter.”

Scanna / Scan

to send interest email
vb.brfhagaterrassen1@gmail.com

Vill du vara med och göra vår förening ännu bättre?

Would you like to help make our housing association even better?

Why could this be something for you?

• You influence the place where you live.

• You get to know neighbors and strengthen the community.

• You gain valuable experience in property management.

What roles are we looking for?

• Board member – ongoing participation

• Alternate – support when needed

Experience/competence that helps in board work

• Property / technical matters

• Communication

• Legal expertise

When?

• The nominating committee need your applications no later 

than April 18.

• The newly elected board will begin its work following the 

annual meeting in May 2026.
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